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1. OO6mue noyoxkeHUus
1.1.  OcHOBbBasCh Ha NPUHIMIAX CIHHOHAYANUS H KOIUIETHAIBHOCTH YIIPaBICHUS
00pa3oBaTebHBIM YUPEKIECHHEM, a TAaKXKe B COOTBETCTBHH ¢ ycraBoM MBJIOY B memsax
OCYIIECTBIEHHS KOHTPOJISL OpraHW3alWM IIUTaHHS JETeH, KadeCTBa IOCTaBJIAEMBIX
HPOJYKTOB U COGJIIO/ICHHS CAHHTAPHO-THTHEHHIECKHX TPEOOBAHMH MDY IPUrOTOBIEHUH
u pasnade nunm B MBJIOY cosnaercs u felcTByeT GpakepaxHas KOMHUCCHS.
o BpakepaxHas KOMACCHS pabOTacT B TECHOM KOHTAKTE C aIMUHACTPALUCH.
1.2.  Tlopsimok cozmanus 6pakepakHOM KOMHCCHH U €€ COCTaB
1.3.  Bpakepaxmas KOMHCCHs CO3/aeTcs oOmEM coOpaHHeM TpPYJIOBOTO KOJLIEKTHBA
MBJIOY. CocTaB KOMHCCHH, CDOKM €€ HOJHOMOYMH YTBEPXKAIOTCS IPHKA30M
3asenyromero MBJJOY.
1.4.  BpakepaxHas KOMHCCHS COCTOHMT U3 3—4 4eHOB. B cOCTaB KOMHUCCHH BXOJISAT:
e 3asemyrommit MBJIOY (mpencenarens KOMHCCHH);
e  KaIBKyJIATOD;
e uyyeH Tpymosoro kojuiektusa MBJIOY.
1.5.  BpakepaxHas KOMHCCHS:
€XeJIHEBHO CJIEUT 32 IPaBIIIBHOCTHIO COCTABJICHUS MEHIO;
KOHTPOJIAPYET OPraHA3aIHio paGoTEI Ha MUIEOIIOKE;
OCYIIECTBISET KOHTPOIb CPOKOB pEANM3alMy IPOJYKTOB MHTAHMS W KadecTsa
MPUTOTOBIICHHS ITHIIHA;
e mpoBepseT COOTBETCTBHE IHMINM (H3HONOTHYECKHM MOTPeGHOCTSM JeTed B
OCHOBHBIX ITHAINEBBIX BEINECTBAX;
e  CIEINT 32 COOMIIOEHHEM TIPABHII INYHON TMIHeHb! pabOTHAKAMHE TAIIE0IIOKa;
® TEPHOJMYECKH MPUCYTCTBYST IPH 3aKJIAJKe OCHOBHEIX IPOJYKTOB, IPOBEPIET
BBIXOJI 01O,
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Положение о бракеражной комиссии

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад с. Аван  Вяземского муниципального района Хабаровского края
1. Общие положения

1.1. Основываясь на принципах единоначалия и коллегиальности управления образовательным учреждением, а также в соответствии с уставом МБДОУ в целях осуществления контроля организации питания детей, качества доставляемых продуктов и соблюдения санитарно-гигиенических требований при приготовлении и раздаче пищи в МБДОУ создается и действует бракеражная комиссия.

· Бракеражная комиссия работает в тесном контакте с администрацией.

1.2. Порядок создания бракеражной комиссии и ее состав

1.3. Бракеражная комиссия создается общим собранием трудового коллектива  МБДОУ. Состав комиссии, сроки ее полномочий утверждаются приказом заведующего МБДОУ.

1.4. Бракеражная комиссия состоит из 3–4 членов. В состав комиссии входят:

· заведующий МБДОУ (председатель комиссии); 

· калькулятор;

· член трудового коллектива МБДОУ. 

1.5. Бракеражная комиссия:

· ежедневно следит за правильностью составления меню; 

· контролирует организацию работы на пищеблоке; 

· осуществляет контроль сроков реализации продуктов питания и качества приготовления пищи; 

· проверяет соответствие пищи физиологическим потребностям детей в основных пищевых веществах; 

· следит за соблюдением правил личной гигиены работниками пищеблока; 

· периодически присутствует при закладке основных продуктов, проверяет выход блюд; 

· проводит органолептическую оценку готовой пищи, т. е. определяет ее цвет, запах, вкус, консистенцию, жесткость, сочность и т. д.; 

· проверяет соответствие объемов приготовленного питания объему разовых порций и количеству детей.

· проверяет на пригодность складские и другие помещения для хранения продуктов питания, а также условия их хранения; 

2. Оценка организации питания в МБДОУ

2.1. Результаты текущих проверок бракеражной комиссии отражаются в журналах: бракеража поступающего продовольственного сырья и пищевых продуктов, бракеража готовой кулинарной продукции и др. 

2.2. Информация о выявленных членами бракеражной комиссии нарушениях фиксируется в актах проверок. 

2.3.  Администрация МБДОУ при установлении надбавок к должностным окладам работников либо при премировании вправе учитывать данные критерии оценки.

2.4.  Администрация МБДОУ обязана содействовать деятельности бракеражной комиссии и принимать меры к устранению нарушений и замечаний, выявленных комиссией.

