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Положение
о режиме рабочего времени и времени отдыха
педагогических и других работников образовательной организации.

1. Общие положения. 
1.1. Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников МБДОУ  детский сад с.Аван(далее - Положение) устанавливает порядок регулирования режима рабочего времени и времени отдыха работников с учетом особенностей деятельности образовательного учреждения.
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с ч.6 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работниковМБДОУ  детский сад с. Аван (далее – Учреждение) определяется правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
1.4. Режим работы руководителяУчреждения, его заместителей, других руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью Учреждения. 
1.5. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам Учреждения обеспечивается возможность приема пищи в групповой одновременно вместе с воспитанниками  либо в свободное от занятий время.

2. Режим рабочего времени воспитателей, педагогов дополнительного образования образовательных организаций в период учебного года. 
2.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность (тарификацией), с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 
2.2. Выполнение педагогической работы воспитателями, педагогами дополнительного образования (далее - педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 
2.2. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 30 мин. 
  Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.                                                                                                                                                      
   При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.  
2.3. Другая частьпедагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов,  вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т. ч. личными планами педагогического работника и  включает: 
· выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 
· организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;  
· время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;  
2.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательная организация осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т. п. 

3. Разделение рабочего дня на части
3.1. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением. 
3.2. При составлении расписаний учебных занятий Учреждение обязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые, в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для учащихся, рабочим временем педагогических работников не являются.
4. Режим рабочего времени педагогических работников в каникулярный период
4.1. Периоды творческих и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников образовательных учреждений, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем. 
4.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема) учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных п. 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.  
4.3. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 
4.4. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами Учреждения и графиками работ с указанием их характера. 
5. Режим рабочего времени педагогических работников в период отмены для обучающихся, воспитанников учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
5.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения. 
5.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных группах либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 4 настоящего Положения. 
6. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников образовательной организации
6.1. Режим рабочего времени педагогов-психологов, социальных педагогов в пределах 36 - часовой рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения с учетом:
· выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабочего времени;                                                                                             
· подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также повышения своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами.  
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Monoxenne
0 pexxnaMe paGovero BpeMeHn u BPeMeHH OT/bIXa
NENArOrHYeCKUX U APYrux paGoTHHKOB o6pa3oBaTenanHoi OpraHH3alMH.

1. Ob6mue mosoxenns.

pa6OTHHKOB C y4€ToM ocobeHHOCTEH JEATCNBHOCTH 06p830BaTeJII>HOI‘ O YYPEKAECHHS.

1.2. Hacrosmee momosxenne Pa3paboTaHO B COOTBETCTRHHE ¢ 1.6 o, 47 Degepansroro
3aKoHa 0T 29.12.2012 Ne273-®3 «06 o6pasoBarnn B Poccuiickoi Denepanumy.

1.3.  Pexum paGouero BPEMCHY ¥ BPEMEHM OTIBIXA IEJArOTHYCCKHX PaboTHUKOB
MBJIOY  nmetckwit cax c. Asan (mamee — Yupexnenue) onpenensercs TIpaBUIaMH BHYTPEHHETO
TPYZIOBOIO DaCHOpS/IKa, HHEIMU JOKAIbLHEIME HOPMAaTUBHEIME aKTaMH, TPYIOBBIM JIOTOBOPOM,
rpagukamMu paboTer u PaCIHCAaHHEM 3aHATHE B COOTBETCTBHH C TPEGOBAHMSIME TPYIOBOTO

HOMHTHKH ¥ HOPMATHBHO-TIPABOBOMY PETyINpoBaHHIO B chepe 06pasoBanms.

14 Pexum paGorsr PYKOBOIMTENST YupekmeHHs, ero 3amecTuTenel, npyrmx
PYKOBOZAMHIX PaGOTHHKOB ONpenenseTcs ¢ YUCTOM HEOOXOIUMOCTH 06ecIeYeH s PyKoBoOZCTBa
JCATENBHOCTBIO YUpesKIeH s,

IESUEN sy HENArOTUIECKUX  pabOTHUKOB, BBIIOJHSAIONMX  CBOH  0OS3aHHOCTH
HENPEPEIBHO B TedeHHe pabodero mms, [ICPEPRIB [ NpHEMa MHINK HE yCTAHABITHBACTCH.
Pabotankam  Vupexnenns obecrieunBaeTcs BOIMOKHOCTS IpUeMa IHIM B  IpymIIOBOH
OZHOBPEMEHHO BMECTE C BOCHUTAHHUKAMY JIHGO B CBOOOZHOE OT 3aHSTHIf BpeMmst.

2. Pexum paGodero Bpevenn BOCHHTAaTe/ell, MeAaroroB OMOIHMUTEILHOrO
o0pasoBanus 06pazoBaTe bHBIX OPraHM3aNHii B IePHOJ y4eGHOro roja.
2.1. B paGouee BPEMA TICNIATOTMYECKUX PAGOTHHKOB B 3aBHCHMOCTH OT 3aHUMaeMOM

AOIDKHOCTH  BKIIOYaeTcs  yueGHas (npenoz[aBaTenchaa), BocIHMTaTensHas  paGoTa,
HHIMBHOyanbkHas pabota c ofyuarommmucs, Haydnas, TBOPYECKAs U HCCIIE0BATENbCKAS
Pa0OTa, 2 Takke Jpyras mejarormueckas pabota, mpemycmoTpenHas TPYZOBBIMH
(IOTKHOCTHEIME) o6s3amHOCTIME § (aH)  HHMMBHIYATEHBIM IUIAHOM, ~METONMYECKas,

paboTa, mpexycMOTpenHas mmamawm BOCIIHTATEBHELX, (bn?,KyJILTypHO-03uopOBnTeanmx,
CHOPTHBHEIX, TBOPYECKHAX H HHEIX MEPOIDHATHH, IPOBOIUMBIX C 00y YarONTIMUCS. Konxpernsie
TPYIOBBIC (HOTKHOCTHERE) 0B32HHOCTH TIC/IATOTHYeCKUX  palOTHAKOB  ONPEeNSrOTCS
TPYZIOBBIMH JOTOBOpaMH (caymeGHEMMM KOHTPaKTaMd) H JIOKHOCTHBIMHE HMHCTPYKITHSAMHY.
CootHomenwe yuebnoi (Hpeno;zasarem;cxoﬁ) ¥ IpYTOf IENAroruyecKol paGoTsr B TIpeenax
pabodedil mHemenmH wm y=e0HOTO roza ompenensercs COOTBETCTBYIOIIUM  JIOKATLHBIM
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