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PaccmotpeHo Ha
IMenarorugeckom cosete

ITpotkon Ne _5_ ot «/f (4. 20 lér.

MNOJIOXKEHUE
0 NPOodeCCHOHATLHOM MePenoAroTOBKe M MOBHINIEHHH KBATH(GHKAINN eIarorHIeCKHX
paborauxos MBJIOVY nerckmii caj c.ABan

I Obmmue mostoxeHHs

1.1.  Hacrosmmee ITonosxenue pa3spaGoTaHo B COOTBETCTBHM KOHCTPITyHI/IePI PO, nynkrom
5 gacth 3 craren 28, mynkToM 7 yactu 1 craten 48 3akona P® ot 29 nexabps 2012r. Ne273-®3
«OG obpasosarmu B Poccmiickoit @enepamuuy», Yerasom MBJIOY merckmit can c.Asan (manee —
Vupexnenne).

1.2. Hacrosmee IlomoxeHune SBISETCS JOKYMEHTOM, PETIAMEHTHPYIOLIHM paboty
VHpexIeHHs. 10 JIONONHATETHHOMY —IPO(ECCHOHANIBHOMY —OOpa3sOBAaHHIO 10  IPOGHIIO
IIEarOTUYECKOM JEATENHHOCTH Yepe3 MOBBIIICHHE KBATH(UKAIMH TIeIaroTOB.

1.3.  Tlonoxenue ycTaHABIHBACT IOPSIOK HAIIPABIICHHS EIATOTHIECKUX PaGOTHHKOB Ha
TIOBBIICHAE KBAM(DUKAIKH, TPODECCHOHATBHYO IEPEIIOATOTOBKY | TIOCIEMYIONTYIO OTYETHOCTD.

IL. Ilesnn 1 337240 NOBBIEHNA KBATAQHKAIHA

2.1. TloBblmenne  KBamMHUKAIMA — OAMH W3  BHAOB  JIONOIHHTEIBHOTO
npodeccHoHaTbHOTO 00pa3oBaHus. LIeNbI0 MOBBINEHUS KBATH()HUKAIUN SBISETCS OOHOBICHHE
TCOPETUYECKUX U MPAKTUYECKHX HABBIKOB CIICIMANKMCTOB B CBSI3U C HOBBILICHHEM TPEGOBAaHHE K
YPOBHIO HpO(ECCHOHANBHEIX 3HAHHM H HEOOXOIMMOCTBIO OCBOEHHS COBPEMEHHBIX METOMOB
PelLIeHNs 3a1a4, CTOSIMX TIEPE]] YUPEKICHHEM B COBPEMEHHBIX YCIOBHSIX, IIOATOTOBKA MEarora
Kak cy0bekTa Ipo(eCCHOHATBHOM e TENHHOCTH.

2.2.  3aja9y NOBBIIIEHHUS KBAIM(UKAIIAY IeJarOTHIECCKUX PAOOTHHKOB:

= MaKCHMagbHOE  Y/OBIETBODEHHE  3alPOCOB  IIEAalOTOB  HA  KYPCOBYIO
IIEPEIIOATOTOBKY;

= OpraHM3alis HENPEePhIBHOTO MPOGECCHOHANBHOIO OOpPAa30BaHHS MEArOTHYECKHX
KaJI[pOB Yepe3 CHCTEMY IIOBBIIICHHS KBAIH(UKALIH;

i PpasBUTHE u COBEPIICHCTBOBAHUE CHUCTEMBI JUACTAaHITHOHHOTI'O O6y‘I€HI/Iﬂ
IIEaaroruiyeCKux Kajapos,

— Pa3BHTHE M COBEPIICHCTBOBaHWE HH(POPMANMOHHO - TEXHHYECKOH 0aspl s
obecriedeHHss ~ HENMPEPHIBHOIO MPOGECCHOHANBHOIO 00pa3soBaHMs TEAAarOTHYECKHX —KajpoB
VuapexneHus;

- OpraHU3alys MOHHTOPHHTA IPOGhECCHOHAIBFHOTO POCTA IIEJarOTOB.

III. Oprasm3anus NOBLIMEHAS KBATH(HKANNHA IEJaTOTHYECKHX PAGOTHHKOB
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Положение
о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации педагогических работников
1. Общие положения
1.1. Положение о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации работников  МБДОУ детского сада с. Аван (далее Учреждение),  разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, Трудовым кодексом РФ, Уставом.

1.2. Настоящее положение определяет основные цели, правила построения, порядок осуществления повышения квалификации работников   и регламентирует работу учреждения по дополнительному .профессиональному образованию, по профилю педагогической деятельности через повышение квалификации педагогов.

1.3. Повышение квалификации организуется с целью создания оптимальных условий для реализации работникам возможностей непрерывного образования на основе образовательных потребностей, конкретного заказа образовательного учреждения или запроса работника.

1.4. Повышение квалификации работников  Учреждения способствует:

- повышению качества образования;

- удовлетворению запросов работников в получении профессиональных знаний, приобретение опыта организации учебного процесса в соответствии с  современными тенденциями развития образования;

- формированию навыков проектных и других инновационных форм педагогической деятельности;

- оказанию помощи в реализации творческого потенциала.

2. Организация и порядок работы по  повышению квалификации
2.1. Повышение квалификации работников и руководителей  осуществляется через различные формы:

- аттестацию;

- курсовую переподготовку;
- дистанционное обучение;

- заочное обучение в средних и высших учебных заведениях;

- самообразование;

- участие в методических мероприятиях на уровне  района (методических объединениях, творческих группах, семинарах, консультациях, лекциях, конференциях и др.);

- изучение лучшего опыта воспитания и обучения;

-  участие в педагогических  чтениях,  проблемных творческих семинарах и др. (за пределами дошкольного учреждения).

2.2. Повышение квалификации работников и руководящих работников  в  Учреждении  организуется  дифференцировано с учетом их подготовки и опыта работы.

2.3. Не менее одного раза в три года каждый работник обязан пройти курсовую переподготовку на базе  других учебных заведений.
2.4. В случае направления работника для повышения квалификации работодатель обязан сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.
· Слушатели, успешно прошедшие курс обучения системы повышения квалификации работников образования, предоставляют документы государственного образца:  

· удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов;  

· свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 108 часов;  

· справку  установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов.  

· Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников предоставляются в Учреждение не позднее, чем через 3 дня после прохождения обучения.  

2.5. Результаты работы во временных творческих группах, педагогических советах, МО, других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы и др.). 

2.6. Работники могут дополнительно самостоятельно освоить курс повышения квалификации путем дистанционного обучения на основе сетевых   технологий.

2.7. Повышение квалификации  может осуществляется путем обучения в высших и средних учебных заведениях. На время обучения за работником сохраняется место работы и производится оплата учебного отпуска.
2.8. В процессе посещения учебно-воспитательских мероприятий заведующий  наблюдает за работой   педагогов, организуют работу по изучению передового педагогического опыта.

2.9. Выявленный опыт обобщается на заседаниях методических объединений.
3. Документация
3.1. В  Учреждении ведется следующая документация:

-  план аттестации;

- база данных о педагогических работниках   Учреждения, включающая сведения о курсовой переподготовке;
- копии документов о прохождении курсовой переподготовки;

- перспективный план прохождения курсов повышения квалификации работников

3.2. Контроль  за повышением квалификации в  Учреждении осуществляет заведующий.
3.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, необходимым для выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере.  Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических работников Учреждения может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы, по индивидуальным образовательным программам, дистанционно.  

3.4. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения квалификации являются:  

· план повышения квалификации педагогических работников;  
· вызов на учебную сессию обучающей организацией; 

· заявление педагога.  

3.5. Периодичность прохождения педагогическими работниками повышения квалификации устанавливается администрацией Учреждения, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности.  

