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[bookmark: _GoBack]2.10. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
2.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.12. Всем работникам в соответствии с законодательством предоставляется       ежегодный  основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных       дней независимо от продолжительности рабочей недели. Отпуск предоставляется с сохранением места работы (должности) в соответствии с очередностью (графиком) предоставления (отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с Профсоюзом (ст.ст. 114, 115, 122, 123, 267 ТК РФ).  Расчет средней заработной платы работника за отпуск производится исходя из фактически начисленной ему зарплаты и фактически отработанного им времени за предшествующие 12 календарных месяцев;
2.13.Сверх основного отпуска ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются:
- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда согласно Перечня работ, профессий и должностей с вредными условиями   труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утверждаемый Работодателем с учетом мнения Профсоюза  (ст.ст. 116, 117 ТК РФ);
- работникам с ненормированным рабочим днем  (ст.ст. 116, 119 ТКРФ);
- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет (и, или детей-инвалидов до 18 лет) и родителям, в одиночку воспитывающим детей в возрасте до 14  лет (и, или детей-инвалидов до 18 лет) (ст.ст. 116, 263 ТКРФ);
- работникам, подвергавшимся воздействию радиации (федеральный закон от 15.05.1991г. № 1244-1);
- иным категориям работников в соответствии с действующим законодательством;
2.14. Работники имеют право на получение дополнительного без сохранения  заработной платы отпуска в случаях, предусмотренных статьей 128 ТК РФ;
2.15. Система оплаты труда наряду с оплатой по тарифным ставкам и окладам предусматривает выплаты, устанавливаемые Работодателем с учетом мнения  Профсоюза:
- выплаты стимулирующего характера;
- выплаты компенсационного характера.
Конкретные размеры стимулирующих и компенсационных выплат устанавливаются в Положении об оплате труда работников.
2.16. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, трудовым договором.
3. Обязанности работника образовательной организации.
 Работник обязан: 
3.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, согласно должностной инструкции.                                                       
 3.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
3.3. Соблюдать трудовую дисциплину; 
3.4. Бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников; 
3.5. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников;
3.6. Соблюдать противопожарный режим, не допускать действий, приводящих к пожару или чрезвычайной ситуации;
3.7. Знать свои обязанности при возникновении пожара или чрезвычайной ситуации;
3.8. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 214 ТК РФ).

4. Ответственность работника образовательной организации.
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение устава, правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей, распоряжений руководителя образовательной организации работник ОО несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
4.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса работник привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.
4.3. За виновное причинение образовательной организации или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, работник образовательной организации несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и/или гражданским законодательством.
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Ilpaga, o6si3annocTH M OTBETCTBEHHOCTHh PAaGOTHHKOB MBIOyYy

METCKOro cajxa cejia ABan (xpome megarormueckux paGoTHukoB).
1. O6mue nosoxenns
1.1. TIpaga, o6s3annOCTH 1 OTBETCTBECHHOCT PaGOTHHKOB 06pa3oBaTeIbHON OpraHu3anum,
SAHUMAFOLMX IOJDKHOCTH, YKA3aHHBIE B 9acTH TIEPBOI cTathh 52 MezepanbHoro sakona
O+ 29.12.2012, No. 273-03 = «O6 o6pazoBanur B  Poccmitckoii Denepanum»
YCTaHABIMBAOTCS 3aKOHONATENECTBOM PocCHifcKoi Denepanun, ycrarowm, MIpaBUIAMHU
BHYTPGHHETO TPY/NOBOTO DACTIOPSIKA W HHEIMH JIOKQJIbHBIMA HOPMATHBHBIMU aKTaMu
o0pasoBarenbHOl  OpraHmsamum, AOBKHOCTHEIMY  MHCTDYKIMSIMH M TPyHOBBIMH
JIOTOBOPAaMH.
2. [IpaBa pa6orHuka 00pa3oBaTe/IbHOl OpraHu3amum.
Pabommnux umeem npaso na:
2.1. TIpenoctannenne €My paboTEL, 06yCIoBIeHHOM TPYZOBBIM JOTOBOPOM;
2.2. OGecrievenne GesomacHocTH 1 YCIIOBHIT Tpy/1a, COOTBETCTBYIOMINX TOCYJapCTBEHHBIM
HOPMATHBHEIM TPeGOBAHHSIM OXPaHHI TPY/a;
2.3. CBOEBpEMEHHYIO U B ONHOM 06Beme BEIIATy 3apaGoTHOM TIJIATEL, pasMep | YCIIOBHS
TOJyH9eHHs KOTOPOH OIPENENSIOTCS TPYLOBBIM ZIOrOBOPOM, € y4eTOM KBalU(HKALAH
PabOTHHKa, CII0KHOCTH Tpy/a, KONHIeCT A 1 Ka4eCTBa BEIOJIHEHHOM paboTEL;
2.4. PaccMOTpeHme pyKoBOmCTBA HPEIVIOKCHUH 10  COBEPHICHCTBOBAHUIO paboTsl,
CBA3aHHOH C JOIDKHOCTHEIMA 0GS3aHHOCTMH,
2.5. OkasaHue comeHcTBHS B HCIIOJIHEHHH CBOHUX JIOJKHOCTHBIX 00s13aHHOCTE}H;
2.6. 3amUTy CBOMX HHTEPECOB CAMOCTOSTENBHO U/WITH Yepes Ipe/ICTABKTENS, B TOM 9HCITe
allBOKara, B Cllydac JMCLUILIAHAPHOIO WM CIIyKeGHOTO PaccleoOBaHms, CBSI3aHHOTO C
HApYIIEHHEM HOPM HPO(beCCHOHATBHOM YTHKH;
2.7. KoubunernuanrsHocTs AHCLUITMHAPHOIO MM CIy’XeOHOTO paccieoBanus, 3a
UCKIIIOYCHHUCM CITy4aeB, IPETyCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATENHCTBOM PD.
2.8. Inst paGoTHHKOB 06GpasoBaTETBHOM OpraHU3alliK 33 MCKIIOUYCHHEM II€/JarOTHYeCKIX
PabOTHAKOB 06pasoBaTeNbHOM OpraHu3amy YCTaHOBIIEHA ISTUIHEBHAs paboyas Henems
HOPMAIILHO! NPOJOIKUTENBHOCTH C IBYMS BBIXOIHBIME THAME (Cy660Ta, BOCKpeceHkbe).
Bpems Havana u oxomuanms paboTer  ycranapmusaercs ¢ 08.00 xo 17.00. Iepepris Ha
oben ¢ 13.00 mo 14.00.
Hponomxurensuocts paGouero s, HEIOCPENICTBCHHO MPEMIECTBYIOMEro HepaboyeMy
IpasIHAIHOMY JHIO, yMEHbINAETCS Ha OJIMH Jac.
2.9. Beem paboTHHKAaM 06pasoBaTebHON OpraHH3aluE 06eCIeUnBaCTCS BO3MOXKHOCTh
TIpHeMa IIUIA OHOBDEMEHHO BMECTE C OGYYAIOITMMECS HIIH OTIENBHO B CIENHUAIBHO
OTBEIIEHHOM JUIsl 3TO LENM MOMEIIECHHH.





