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Ilosoxenne
0 MeToanyeckom obbenunennn MBJIOY aerckoro caja ceja ABaH

I. O6mue noaoxenns

I.1. MeTtomuueckoe 06bemUHEHHE (maee MO) — dopma OpraHU3ally ACATEIBHOCTH
[ICAArOTHHEECKHX PAOOTHUKOB NOMIKONBEHOTO 0GpPa3s0BATENHEHOTO YUIpex/ienns (B nanbHeinem
Yupexnerre), HanpasnenHas Ha COBCPIICHCTBOBAHME BOCIHTATEIEHO-06DA30BATEIHLHOrO
IPOLECCa, Ha Pa3BUTHE Y UPEKICHHS.

1.2. Metomuyeckoe o6bennHenue OPTaHM3yeTCsl NPH HANHYHH HE MEHEee TPEeX IEIaroros.
Ilpi HeobxomumocTH OHO MONKET GEHITH b bepeHIUPOBAHHEIM IO npodeCcCHORATEHEIM
KaTeropusm.

1.3. KonudectBo MeTommuecknx o6heTamennii u ux YUCTICHHOCTh ONPEIENISeTCs, HCXOI U3
HEOOXOZIMMOCTH KOMITIEKCHOTO PEIEHHs! I0CTABIEHHEIX nepex JIOY 3anmaq, u yreepsxnaercs
TIpUKa3oM 3asenyromero JIOY.

1.4. JlesTeNBHOCTE METOHYECKOro 06heqHHEH S OCHOBBIBACTCS HA METOAMYECKOM aHAIIH3E,
[IPOTHO3HPOBAHHK M IIIAHUPOBAHWH BOCIIUTATENFHO-00PA30BaTENBHOIO  IpoLecca B
COOTBCTCTBHH C THNOM H BHIOM OODa3OBATENBHONO  YUPEXICHHS H IIPOrpaMMOil €ro
Pa3BHUTHSI.

1.5. Metomuueckoe obbenunenre momunmsercs HEMOCPEJICTBEHHO 3aBENYIOLIEH NEeTCKOro

caga.

1.7. OcHOBHBIE HampaBieHAS NEATENIBHOCTH, (OPMBI M METOIBI PaGOTH METOMHIECKOro

OOBE/IHEHAS ONPENIENIOTCS. €r0 WIEHAMH B COOTBETCTRHE G LelsIMH M 3aJadaMu

00pasoBaTeNbHOr0  yUpeXICHHS  © YTBEPXKIAIOTCA ~ METOOWYECKAM  COBETOM

00pa30BaTeIBHOIO YUPEKICHHS.

1.6. B cBOeH NeSTEIBHOCTH METOMHUECKOe O0BeTMHEHIE PyKOBOACTBYETCS Koncturymueit
# 3aKkoHamu Poccuiickoii @enepanmu, opraHos YHpaBiIeHus: 06pa3soBaHUs BCeX YPOBHEH [0
BOTPOCaM 00pa3OBaHHs M BOCIUTAHHS JeTeif, a Takke YCTaBOM M JIOKATBHBIMI IIPaBOBBIMU
AKTaMH YEpEKICHUS, IPUKA3aMH M PACTIOPDKEHISMHE 3aBE/IyIOLIEr0.

II. 3agagm:

- TOBRIMATE YPOBEHb METONMYECKOH OTOTOBKH [1€/Iar0T0B Y UpeKICHN;

- TIOBEIIIATE Ka4ECTBa OPTaHH3AIMH H OCYIIECTBICHHS BOCIHTATEBHO-06PA30BaATEHHON
PabOTEl C METBMH, METOAMYECKOH paGoTH ¢ TI€JaroraMu, B3auMOJEHCTBHS C POJHUTEISIMA
BOCTTUTAHHHKOB.

1. ®ynknan:

MO Bemonnser crenyromue hyaxmEn:

3.1. IlnmanupyeT okazauue KOHKPETHO! METOIMIECKON IIOMOIIY MeIaroram;

3.2. Opranu3syer paboTy METOIHYECKHX CEMHHAPOB U IPYTuX (hOPM METOINIECKOH paGoTEL
3.3. AHaIM3UpYeT U MIAHKPYET OCHATIEHHE IIPEAMETHO-Pa3BUBAIOIIEH CpE/IbL;

3.4. Usy4aeT u 0606T1aeT OIBIT Menaroros JIPYTHX YUPEIKIACHHH;

3.5. IlpuHEMaeT pemeHHEe O NOATOTOBKE METOIMICCKHX PEKOMEHAAMH B IIOMOIIb
BOCITUTATENIsIM;

3.6. Opraumsyer Pa3paboTKy METOJUYECCKUX PEKOMEHIAIHH s ponurened B menmsx




Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад села Аван  Вяземского муниципального района Хабаровского края
	Согласовано:  на педагогическом Совете  МБДОУ детского сада села Аван
Вяземского муниципального района

Протокол  №___от «____» ____2015 г

	Утверждено: приказом заведующей МБДОУ детским садом села Аван Вяземского муниципального района

___________________ Н.Ю.Крутько
Приказ  №____ от «____»__________2015 г


Положение
о методическом объединении МБДОУ детского сада села Аван 
I. Общие положения
1.1. Методическое объединение (далее МО) – форма организации деятельности педагогических работников дошкольного образовательного учреждения (в дальнейшем Учреждение), направленная на совершенствование воспитательно-образовательного процесса, на развитие Учреждения. 

1.2. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех педагогов. При необходимости оно может быть дифференцированным по профессиональным категориям.
1.3. Количество методических объединений и их численность определяется, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед ДОУ задач, и утверждается приказом заведующего ДОУ.
1.4. Деятельность методического объединения основывается на методическом анализе, прогнозировании и планировании воспитательно-образовательного процесса в  соответствии с типом и видом образовательного  учреждения и программой его развития.
1.5. Методическое объединение подчиняется непосредственно заведующей детского сада.
1.7. Основные направления  деятельности, формы и методы работы методического объединения определяются его членами в соответствии с целями и задачами образовательного учреждения и утверждаются методическим советом образовательного учреждения.
1.6.  В своей деятельности методическое объединение руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания детей, а также Уставом и локальны​ми правовыми актами учреждения, приказами и распоряжениями заведующего.

II. Задачи:
-        повышать уровень методической подготовки педагогов Учреждения;

-        повышать качества организации и осуществления воспитательно-образовательной работы с детьми, методической работы с педагогами, взаимодействия с родителями воспитанников.
III. Функции:
МО выполняет следующие функции:

3.1. Планирует оказание конкретной методической помощи педагогам;

3.2. Организует работу методических семинаров и других форм методической работы;

3.3. Анализирует и планирует оснащение предметно-развивающей среды;

3.4. Изучает и обобщает опыт педагогов других учреждений;

3.5. Принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь воспитателям;

3.6. Организует разработку методических рекомендаций для родителей в целях организации единого воспитательно-образовательного процесса для ребенка;

3.7. Рекомендует воспитателям различные формы организации самообразования; 

3.8. Разрабатывает положения о конкурсах, декадах, месячниках и организует их проведение.
* Основные формы работы методического объединения:
3.9. Проводит педагогические эксперименты по проблемам методики обучения и воспитания детей и внедрение их результатов в образовательный процесс;

3.10. Организует открытые просмотры и взаимопосещение непосредственно образовательной деятельности и совместной деятельности детей и взрослых;

3.11. Изучает требования нормативных документов;

3.12. Проведение предметных недель и методических дней;
3.13. Оформляет и накапливает документацию, методические материалы.
IV. Организация работы 
4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель (педагог, имеющий аттестацию), на​значаемый заведующим ДОУ по согласованию с членами методического объединения.

4.2. Работа методического объединения проводится в соответ​ствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заведующей и утверждается методическим советом учреждения.

4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в квартал. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в из​вестность заведующего. 

4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются реко​мендации, решения которые фиксируются в протоколе. Рекоменда​ции, решения подписываются руководителем методического объединения.

4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необхо​димо приглашать их руководителей. 
4.6. Контроль за деятельностью МО осуществляется заведующим ДОУ в  соответствии с планами методической работы ДОУ и контроля внутри учреждения.
V. Обязанности
Члены методического объединения обязаны:

- участвовать в заседаниях методического объединения, мероприятиях, проводимых методическим объединением, 

- стремиться к повышению своего профессионального мастерства, 

- знать и руководствоваться нормативно-правовой базой деятельности педагога, владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

VI. Права методического объединения

Члены методического объединения имеют право:

- готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения категории;

- выдвигать предложения об улучшении воспитательно-образовательного процесса в учреждении;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией учреждения о поощрении педагогов методического объединения за активное участие в работе;

- рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;

- обращаться за консультациями по проблемам организации воспитательно-образовательного процесса к старшему воспитателю.
- выдвигать от методического объединения педагогов для участия в конкурсах «Учитель года».

VI. Делопроизводство
6.1.  Положение о методическом объединении.

6.2.Анализ работы за прошедший учебный год.

6.3.План работы МО на текущий учебный год.

6.4.Сведения о темах самообразования воспитателей МО.
6.5.График прохождения аттестации воспитателей МО на текущий год.
6.6.График повышения квалификации воспитателей МО на текущий год.

6.7.График проведения открытых просмотров непосредственно образовательной деятельности и мероприятий педагогами МО.

6.8.Сведения о профессиональных потребностях воспитателей МО. 
6.9.Протоколы заседаний МО.
