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Порядок
реализации права педагогов на бесплатное пользование  образовательными, методическими и научными услугами образовательной организации в МБДОУ детский сад села Аван

Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок пользования педагогическими работниками образовательными, методическими и научными услугами МБДОУ детский сад села Аван (далее по тексту - Учреждение). 
1.2. Настоящее Положение разработано на основании ст. 34. Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  
1.3. Доступ педагогических работников к вышеперечисленным услугам осуществляется в целях качественного осуществления ими педагогической, методической, научной или исследовательской деятельности.  
1.4. Настоящее Положение доводится заведующим Учреждения до сведения педагогических работников при приеме их на работу. 

Порядок пользования педагогическими  работниками образовательными услугами 
2.1. .Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки по профилю профессиональной деятельности не реже чем один раз в три года. 
2.2. Педагогические работники, при условии положительного решения заведующего Учреждения и в случае наличия финансовых средств, имеют право на бесплатное обучение по дополнительным общеобразовательным программам (в объединениях, предусматривающих возможность обучения взрослых. 
2.3. Для обучения по программам, указанным в пункте 2.2. настоящего Положения, педагогический работник обращается с заявлением на имя заведующего Учреждения. 
2.4.В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ. 

Порядок пользования педагогическими работниками методическими услугами 
3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими методическими услугами: 
· использование методических разработок, имеющихся в Учреждении; 
· методический анализ результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования; 
· помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления экспериментальной и инновационной деятельности.


· вления профессиональной деятельности; 
· помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;  
· участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы; 
· получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности. 
3.2. С целью получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя своего руководителя. 
В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ. 

Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами 
4.1.Педагогические работники имеют право на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам: 
· подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов Российского фонда фундаментальных исследований (РФФИ), грантов Минобрнауки РФ и пр. 
· выполнения хозяйственных договорных работ; 
· выполнения научных исследований и разработок на современном научно-техническом уровне. 
4.2. Педагогические работники имеют право на бесплатную публикацию научных и иных материалов в сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров) проводимых в Учреждении, при условии компенсации затрат связанных с публикацией со стороны работодателя. 
4.3. Для получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя своего руководителя. 
В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ. 
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Ilopsngox
peajin3anuy NpaBa MeJaroros Ha 0ecIIaTHOE NOJb30BaHHE 00pa30BaTeNbHBIMH,

METOAHYECKMMH H HAYYHBIMH yCJIyTaMH 00pa3oBaTeIbHON OPraHA3ANY B
MBJIOY perckuii caj cejia ABaH

1. O0mue monosKeHNs

1.1. Hacrosmee IlomoxxeHHe OIpenelsieT NOPSAOK MOJB30BaHMS IENArOrHIECKUM
paboTHEKaME 06pa3oBaTeNbHBIMHE, METOIMYECKAMY K HayuHbME ycmyramu MBJIOY nerckwmit
can cena ABaH (Janee 0 TEKCTY - YUpPeKICHHE).

1.2. Hacroamee ITonoxenne paspaboraHo Ha OCHOBaHMH CT. 34. DeneparsHOTO 3aKOHA
ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pazoBannu B Poccuiickoit ®emeparmm»

1.3. JlocTyn IIeJarorHyeckux paGOTHHKOB K  BBINICNIEPEYHCIEHHBIM  YCIyraMm
OCYIIECTBIIETCS B IEIAX KaYECTBEHHOIO OCYIIECTRICHHUS HMH IeIarOrHIecKoi, METOIHIECKOMH,
Hay4HOHU WJIHM HCCIIE0BATEIbCKOR NEATEIBHOCTH.

1.4. Hacrosmmee IlomoxxeHwe NOBOOMTCS 3aBEHYIOIMM YUPEKACHHS 1O CBEICHUS
TIearOrM9ecKuX pabOTHHUKOB IIpH IPHEME HX Ha paboTy.

2. ITopsaok M0JIb30BAHHS MEJATOTHIECKAMH Pa0oTHHKAMH
00pa3zoBaTeILHBIMH yCIyraMH
2.1.  Ilemarormueckme paGOTHHKH HMEIOT IIPaBoO Ha MONydeHHe 0Opa3’0BaTeIBHBIX

YCIyT IO [porpamMmaM IIOBBIIIEHHUS KBalH(pUKAIHUH, IPOhECCHOHANBHON IepPEIOArOTOBKA II0
mpOGIITIO MPOhECCHOHATBHOM AesITeIHOCTH He peXke 4eM OMH pa3 B TPHU rofia.

2.2. Tlemarorwdeckde pabOTHHKH, IPH YCIOBHH IOJOXMUTEIGHOTO  DPELICHHS
3aBE/YIONIEr0 YUpeXXICHUsS M B CIydac Hauuuus (HUHAHCOBBIX CPEACTB, MMEIOT IIPaBO Ha
6ecrulaTHOE  O0ydeHWe II0 JONOJHHTENGHBIM —00IIeo0pa3oBaTeNbHEIM —IIporpamMmaM (B
00beTMHEHHUSX, TIPEAYCMATPHABAIOIIIX BO3MOXKHOCTS 00YUEHHS B3POCIIBIX.

2.3. Jlna oOydeHWs MO MpOrpaMMmaM, YyKa3aHHBIM B IIyHKTe 2.2. HAacTOSIIEro
[onoxeHwnsi, merarorHdeckuii paOOTHHK 0OpaImmaeTcs C 3asBICHHEM HA HMsS 3aBEIYIONIEr0
Vupexaenus.

2.4B Teuenue Mecsla NeJaroruyeckuii pabOTHHK JOIDKEH MONYYHTh OTBET HA CBOW
3aIIpOC O BO3MOXXHOCTH ITOJIYYEeHHS MM 3allpallliBaeMOH yCIyri UM MOTHBAPOBAHHBIN OTKA3.

3. Tlopsiok Ho/Ib30BaHHA MEJarorHIecCKHMHA Pa00THUKAMH METOIUIECKHMH

yeayramu

3.1. Ilemaroruueckue pabOTHHKH HMEIOT IpaBO Ha OeCIUIaTHOE IIOJH30BaHHUE
CJICAYIOIHMHI METOTUYECKAMHE YCIIyTaMHu:
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