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IpunsTo: Ha O6meM coOpaHuH PaGOTHHUKOB oDy A
MBJIOY merckoro caga ¢. ABaH

IIpotoxon obmero cobpanus paboTHHKOB Ne 2 0T
07.02.2020 rona.

0 NPOXO0KIECHNH JUCNIAHCEPU3ANHH
padornuxkoB MBJIOY nerckoro caxa c. ABaH

1. O61ue nmoJioxenust

1.1 Hacrosmee IlonoxeHue o mTopsAaKke TMpOBENEHHMsS IUCIAHCEPH3ALUH
MyHununaneHoro GrOKETHOTO JOIIKONBHOTO 00pa30BaTENbHOIO  yUPEXICHUS
HeTcKuil can c. ABaH BsseMckoro MyHHIMnmaneHOro paiioHa XaGapoBCKOIo Kpas
(MBJOVY perckuii cax c. ABaH) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH CO CIEAYIOLIMMH
JOKYMEHTaMH:
— npukaszoM Munsapasa Poccum ot 13.08.2019 Ne 124H «OO6 yTBepKISHUH HOPSIKA
IpOBEAECHU TNPOGHIAKTHIECKOTO MEIUIIMHCKOTO OCMOTpa M IUCIAHCEPU3alMU
OIIpEENIEHHBIX I'PYIIN B3pOCIOTO HAaCEICHUAY,
— IIyHKTOM 5 cTaTey 24 ®enepanproro 3akoHa oT 21.11.2011 Ne 323-®3 «O6 ocHoBax
OXpaHHI 3/10pOBbs rpaxkaaH B Poccuiickoi @exnepanuny;
— TpyZOBBIM KOZEKCOM.

1.2. [IacmancepWs3anusi NpPOBOAUTCSI B paMkax oOecnedeHuss TpeGoBaHHiA
®enepansHoro 3akona ot 21.11.2011 Ne 323-®3.

1.3. Kaxnelii cOTpygHMK MMeEeT IpaBO Ha OCBOOOXIEHHe OT pabOThl B CBS3M C

[IPOXOXIEHUEM AUCNaHCepU3alliy Ha OINH pabouuii JeHb OJMH pa3 B TPH roja.

' 1.4. Corpynuuxku MBJIOVY nerckoro cana ¢. ABaH MpeaIeHCHOHHOTO Bo3pacTta (B
TEUEHHWE IMATH JIeT OO HacTyIUleHHMs II€HCHOHHOIO Bo3pacTa) M paboTtaromniye
IIEHCHOHEPHI UMEIOT IIpaBo OpaTh JBa paboduux JHS OJUH pa3 B TOJ.

2. I'apanTHH paboTHHKAM B CJIy4yae NMPOX0XKAEHHUS TUCTIAHCEPH3ALHHU
2.1. Ha Bpems npoxoxaeHHs IUCMIaHCepU3alMd pPabOTHUK OCBOOOXIaeTcs OT
paboTEHL. :
2.2. Ha BpeMs npoxoxaeHHs AWCIAHCEpU3AI[MH 3a COTPYOHUKOM COXpPaHIETCS
MecTO paboThl U JOKHOCTB.
2.3. Paboume naHH, B KOTOphie pabOTHUK OTCYTCTBYET VIS TPOXOXKIECHUS

AVICTIaHCEpU3alluK, OIUIaYMBAIOTCA B pa3sMepe cpeaHero 3apaborka (PenepaibHbIN
3akoH oT 03.10.2018 Ne 353-®3, ct. 139 TK).




3. Документальное оформление периодов диспансеризации
3.1. Для прохождения диспансеризации работник пишет заявление в свободной форме, в котором он указывает конкретную дату прохождения диспансеризации и согласовывает ее с руководителем.
3.2. О своем намерении пройти диспансеризацию в медицинском учреждении работник обязан письменно уведомить работодателя не позднее, чем за три рабочих дня до прохождения диспансеризации.
3.3. Если работник намеревается проходить медицинское обследование в рамках диспансеризации в течение нескольких дней, оформляя отсутствие на работе в определенные часы, он также обязан сообщить в письменной форме не позднее, чем один рабочий день до каждого из дней, в которые он будет отсутствовать из-за диспансеризации.

3.4. После прохождения диспансеризации работник обязан представить документы, подтверждающие, что он действительно использовал нерабочий день для диспансеризации
4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно, до принятия нового Положения.


